
 

 
 
De nombreux bassins économiques connaissent un déséquilibre structurel en matière de 
ressources humaines. Selon les pays, les législations, les conjonctures et les traditions aussi, 
certaines compétences sont pénuriques.  

  

C’est pour accompagner les entreprises dans leur compétitivité que SYNERGIE a créé un programme 
international de performance, le Global Cross Sourcing by Synergie. Un service de recrutement 
international que vous aidera à identifier les compétences dont vous avez besoin pour résorber une 
pénurie de main d’ouvre ou rechercher des profils internationaux. 

 

Avec vous, nous identifions les postes en demande dans votre organisation puis mobilisons nos 
correspondants dans les 15 pays où Synergie est présente, un réseau composé de 600 agences  et 
plus de 2 300 collaborateurs permanents.  

 

A l’aide d’une plate-forme informatique partagée nous diffusons vos postes vacants rapidement et 
efficacement à un public international. La connaissance précise du marché du travail dans chaque 
pays, nous trouvons les meilleurs candidats et de faire un choix éclairé localement. 

Vous disposez d’un levier de recrutement puissant et ouvert à la diversité.  

Mobilisation rapide 
600 agences et 2000 consultants dans 15 pays 
 
Promotion centralisé 
1 coordinateur international 
Un représentant dans chaque pays 
Une plate-forme informatique d’échanges 
 
Tous les contrats 
Intérim, CDD ou CDI 
 
Toutes les étapes du recrutement 
Entretien face à face ou à distante (téléphone, Skype)  
Présélection et tests 
Contrôle de références 
Synthèse, présentation 
Suivi de l’intégration 

 


